Podpisany przez:
Marcin Brzozowski
dnia 18 czerwca 2026 r.

ZARZADZENIE NR 35/2026
WOJTA GMINY PRZEROSL

z dnia 18 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Klubu Dzieci¢cego
w Przerosli

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72026 1. poz, 662) art. 14 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 798), art. 11 ust. [ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Klubu Dzieciecego w Przero$li.

2. Ogloszenie o naborze, wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okre$lone
w zatgcznikach do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia procedury naboru powotuje Komisje Rekrutacyjng, zwana dalej ,.komisja”
w sktadzie:

1. Bogdan Maria — Przewodniczaca komisji,
2. Zotowska Paulina — Sekretarz komisji,

3. Buraczewska Malgorzata — Cztonek komisji,
4. Franko Grazyna - Cztonek komisji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Przero$l

Marcin Brzozowski
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Zatacznik Nr 1

Do zarzadzenia Nr 35/2026

z dnia 18 czerwca 2026 .

OGLOSZENIE
WOJT GMINY PRZEROSL
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
Kierownika Klubu Dziecigcego w Przerosli

I.  Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy w Przerosli, ul. Rynek 4, 16-427 Przero$l;
Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Klubu Dziecigcego w Przerosli
wraz z pelnieniem obowigzkow opiekuna / opiekunki.

I1l. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:
I) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

3) posiadanie peinej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz Korzystania z peini praw
publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zajmowanie stanowiska,

6) posiadanie kwalifikacji okreslonych w art. 16 ust. 1 1 ust. 2, w zwiazku z art. 14 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 798),
tj. kierownikiem moze by¢ osoba:

a) ktora posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spoteczno-wychowawczego, pedagoga
weczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub,

b) ktdra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

c) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupeknienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

d) $rednie lub $rednie branzowe oraz:
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-co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (jesli osoba nie
pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
podjeciem zatrudnienia jako opiekun lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280 godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1 ustawy
o opiece nad dzie¢mi do lat 3 ;

7) kandydat daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata zawieszona ani ograniczona aktualnie 1 w przeszios$ci;

9) kandydat wypetnienia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10)  kandydat nie figuruje w Bazie Danych Sprawcow Przemocy na Tle Seksualnym;
IV. Wymagania dodatkowe:
) preferowane wyksztatcenie wyzszei doswiadczenie na stanowisku Kierowniczym i w pracy
z dzieé¢mi,
2) kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego;
2) Zznajomos$¢: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych

osobowych, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego i Kodeksu Pracy, przepisow
przeciwpozarowych i BHP;

3) znajomos¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu gminnego;

4) umiejetnos¢ samokontroli 1 odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

5) umiejetnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy, rozwigzywania problemow 1 podejmowania
decyzji;

7) wysoka kultura osobista;

8) umiejetnosci komunikacyjne polegajace na skutecznym przekazywaniu informacji
zar6wno w mowie jak 1 w piSmie;

9) umiej¢tnosci obstugi komputera;
10) prawo jazdy kat. B;
11) umieje¢tnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;

12) umieje¢tnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i pod presja czasu,

Id: 59851A54-CC12-4CA4-8A94-94A3F6D312D5. Podpisany Strona 2



E:r::?rsaz;atf:rto?ejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ﬁ gLANo
; U SSure. Polska Unie Europejskg —
Klimat, Srodowisko =—__ ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Kierownika Klubu Dzieci¢gcego w
Przerosli:

1) Organizowanie pracy Klubu Dziecigcego 1 nadzér nad jego prawidtowym funkcjonowaniem
przez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z
przepisami prawa;

2) Opracowanie i realizacja planow podstawowej dzialalno$ci finansowo gospodarczej w celu
zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkéw na realizacje zadan statutowych Klubu
Dziecigcego;

3) Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien 1 pelnomocnictw §rodkami
finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne z
obowigzujacymi przepisami wydatkowanie;

4) Stworzenie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych;

5) Budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w Klubie
Dziecigcym;

6) Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;

7) Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych 1 prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki;

8) Zapewnienie wilasciwych warunkow pracy i1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow
BHP oraz ppoz.;

9) Zorganizowanie 1 nadzor nad sprawowaniem opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i1
opiekunczo wychowawczej nad dzie¢mi;

10) Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

I ) Wspotpraca ze specjalistami majaca na celu wspolna troske o prawidtowy rozwdj dziecka;

12) Wspotpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do klubu dziecigcego, w szczego6lnosci
przez prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na
temat rozwoju;

13) Organizacja rekrutacji dzieci do klubu;
14) Prowadzenie wymaganej dokumentaciji.
V1. Wymagane dokumenty:

1) CV zinformacjami o wyksztatceniu z doktadnym opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

Zyciorys (CV) powinien by¢ opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj.Dz. U.z2019r., poz. 1781),

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

3) kwestionariusz osobowy - zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze,
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4) kserokopie $wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztalcenie
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia pracy na wskazanym
stanowisku - zalgcznik nr 11 do ogloszenia,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona — zalacznik nr 4 do ogloszenia,

9) oswiadczenie, ze kandydat wypetlnia obowigzki alimentacyjne, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad - zalacznik nr 5 do ogloszenia,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust. [ pkt.4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoS$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych — zalacznik nr 3 do ogloszenia,

11) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych — zalacznik nr 2 do ogtoszenia,

12) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego— zalacznik nr 2 do ogloszenia,

13) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zalacznik nr 2 do ogloszenia,

14) o$wiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym - zalacznik nr 10 do ogloszenia,

15) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi - zalacznik nr 9 do
ogloszenia,

16) o$wiadczenie o niekaralnosci - zalacznik nr 6 do ogloszenia,

17) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego — zalacznik nr 7 do ogloszenia,

18) Klauzula informacyjna — zalacznik nr 8 do ogloszenia,

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisac, a kserokopie dokumentow
zataczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie
klauzuli ,, za zgodno$¢ z oryginatem” oraz podpis 1 data.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatow dokumentow.

VIl. a) Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Przero$l w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych nie wynosit 6%,

b) Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) planowany termin zatrudnienia lipiec 2026 r. ,

2) zatrudnienie na umowe o prac¢ na czas okreslony;
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W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
tym na kierowniczym stanowisku urzgdniczym, w jednostkach o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 poz.
1135) umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dtuzej niz 6 miesiecy.

3) wymiar zatrudnienia : pelen etat,
4) miejsce wykonywania pracy: Klub Dzieciecy w Przero$li, ul. Rynek 4, 16-427 Przero$l,;

5) praca o charakterze zarzadczym zwigzana z kierowaniem zespotu pracownikow oraz
opiekunczym nad dzie¢mi,

6) praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godznnie dzienni;
7) obstuga urzadzen biurowych,

8) wynagrodzenie ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2025r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1638 z pdzn. zm.);

9) odbycie stuzby przygotowawczej,

W przypadku osoéb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisOw art. 16 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135),
obowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 wyzej wymienionej

ustawy.

VI11. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do 30 czerwca 2026 r. do godz. 12:00
bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Przero$l, ul. Rynek 2, 16-427 Przeros$l lub
droga pocztowa na adres Urzedu w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Kierownika Klubu Dzieci¢cego w Przerosli”.

2) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy, nie data stempla pocztowego).

3) Z regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w Urzedzie Gminy Przero$l oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej.

4) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 87 56 91 019.

5) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do drugiego etapu zostang
poinformowani telefonicznie o terminie przeprowadzenia testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.

6) Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Przero$l.

7) Inne informacje:
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a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw sg usuwane po uptywie
30 dni, a dane osobowe nie sg przetwarzane W zadnym innym celu. Istnieje mozliwo$¢ odbioru
dokumentow w ciggi 7 dni od dnia ogloszenia wynikow.

b) kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bgdzie obowigzany przedtozy¢
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o praceg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego
informacj¢ o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego
oraz za$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.
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Zalacznik 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO uvviiiiieiiiiiitie ettt sabe e nbe e sbeean
2. IMIONA FOUZICOW........eeviieiiiec ettt s e e et et et e e e reneaneeeenes
3. [ U W] (0T 2] o - USSR
4, Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji) .......ccoveveveevieiiiiesiee e
5. WYKSZEAICEINIE ...ttt ettt et ettt et b et ae e r e re e
(nazwa szkoty i rok ukonczenia)
(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepisow
szczegdblnych

8. Wyksztatcenie uzupetniajace, poda¢ date ukonczenia lub rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania,

KUY i et e e e e
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania, znajomos¢ jezykow

obcych, Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejetnosci:

10 Stan rodzinny:

11 Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym seria
nr...... WYAANYM PIZEZ ..o lub innym dowodem
tozsamosci.............

Stosownie do art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 14 XII 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu(Dz. U. nr 25 z

1997 r. poz. 970) o§wiadczam, Ze:
- nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych*
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- pozostaje w rejestrze bezrobotnych prowadzonym przez Rejonowy Urzad Pracy w ...................ccvveeeeeeeeeee. 0d dnia
............................................... z prawem™* bez prawa* do zasitku dla bezrobotnych*

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik 2 do ogloszenia

..................................

(imig¢ i nazwisko) (miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie,
e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni

praw publicznych,
e posiadam nieposzlakowang opinig,

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajacg z art. 233 S 1
Kodeksu Karnego:

"Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postegpowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

(czytelny podpis)
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Zalacznik 3 do ogloszenia

/miejscowosc 1 data/

/imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie/

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a . (imi¢ 1
nazwisko), urodzony/a w dniu ...
oSwiadczam, ze:
nie jestem objety/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(podpis)
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Zalacznik 4 do ogloszenia

/imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie/

/miejscowosC 1 data/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a
takze wtadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 S 1
Kodeksu Karnego:

"Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

/ podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie /
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Zalacznik 5 do ogloszenia

/miejscowosC 1 data/

/imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
/ o$wiadczam, ze nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad. *

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialno$cig karng wynikajaca z art. 233 S 1
Kodeksu Karnego:

"Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

/podpis osoby sktadajacej oswiadczenie/

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 6 do ogloszenia

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Niniejszym oS§wiadczam, Ze nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za
umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Jednoczes$nie os§wiadczam, iz znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
poswiadczenie nieprawdy (art. 271 81 k.k.).

(Data i podpis)
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Zalacznik 7 do ogloszenia
(miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko kandydata/ki)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIE ZGODY DO PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

W zwiazku ze ztozeniem oferty pracy na stanowisko ............cccveeevieieniineeieenennenn..
w Urzgdzie Gminy Przerosl:

I. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, zgodnie z przepisami: ustawy Kodeks pracy, ustawy
0 pracownikach samorzadowych, ustawy o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych oraz innych przepisow szczegolnych.

(whasnoreczny podpis)

Il. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to m. in. z: ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz innych przepisow szczegdlnych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb realizacji procedury rekrutacji
— m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

(wlasnoreczny podpis)

I11. Wyrazam zgodg na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.

(wlasnoreczny podpis)
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Zalacznik 8 do ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Przerosl, ul. Rynek 2
16-427 Przero$l, tel. 87 569 10 19, mail: sekretariat@przerosl.eu .

2. Na podstawie obowiazujacych przepiséw, wyznaczyli§my Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozna kontaktowac si¢ bezposrednio lun pisemnie na adres: Urzad Gminy Przerosl,
ul. Rynek 2 16-427 Przerosl, tel. 87 569 10 19, mail: sekretariat@przerosl.eu

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. I lit. b ogdlnego
rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1320), w celu wylonienia Kierownika Klubu Dziecigcego w drodze konkursu w
zwigzku z art., 30 ust.2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2026 r. poz. 662) art.11 ust.1 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r. poz. 1135) art.13 art.15 ust. 4 i

art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025
r. poz. 798).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j,

6. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane do momentu ustania celu przetwarzania
lub przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnej dokumentéw, w ktorych ujete sa dane,

okreslonej w przepisach wykonawczych do ustawy o narodowym zasobie archiwalnym 1
archiwach.

7. Przysluguje Panu/Pani prawo do: Zzadania od administratora dost¢pu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych, co begdzie skutkowalo brakiem mozliwosci
rozpatrywania Pana/Pani kandydatury na p6Zniejszym etapie rekrutacji.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie Pana/Pani danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest
obligatoryjne, w pozostalym zakresie .

(wlasnoreczny podpis)
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Zalacznik 9 do ogloszenia

Oswiadczenie o daniu r¢ekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

Ja N1Z€] POAPISANY(Q). . .. veeeenee et
legitymujacy(a) si¢ dOwodem OSODISEYIM . .....ouueiuiiiii e
WYAANYIN PIZEZ .t ettt ettt et ettt e ettt et et et e et et et e et et een s eeenreenseeseessaeenns

o$wiadczam, ze daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie
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Zalacznik 10 do ogloszenia

Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dost¢pem ograniczonym

Ja N1Z€] POAPISANY(Q). ... veeeenee e
legitymujacy(a) si¢ dowodem OSODISEYM ........eiuiiniiiii i
WYAANYIN PIZEZ vttt ettt et ettt et e e et e e et et et ettt et et e et eaee et e s ertaeeaeeseesnseenseas

oswiadczam, iz nie figuruje¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym

Oswiadczam, ze przedtozone przeze mnie powyzsze informacje s3 zgodne ze stanem
faktycznym 1 mogg by¢ przeze mnie udokumentowane.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie
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Zalacznik 11 do ogloszenia

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
pracy na wskazanym stanowisku

Ja NIZE] POAPISANY(Q). .. nveeet ettt

o$wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

L7750 0V (674) 78 1 0

Oswiadczam, ze przedtozone przeze mnie powyzsze informacje sa zgodne ze stanem
faktycznym 1 mogg by¢ przeze mnie udokumentowane.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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